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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2 36/20(3. 4. 4p - #p14)

Igyvendintas Mokykly tinklo efektyvumo tobulinimo projektas, kurio metu mokykloje atnaujintos
kiirybiskumg skatinan¢ios edukacinés erdves,
Sekmingai jgyvendintas socialinio ir emocinio ugdymo programos ,,Lions Quest* | etapas.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (Kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

I.1. Veiklos procesy
optimizavimas

Laiko ir finansiniy
sanaudy
sumazéjimas
organizuojant ir
vykdant veiklas.

Pagerinta vidiné
komunikacija ir
griztamasis rySis
tarp bendruomenés
nariy

Idiegta ir jsisavinta
elektroniné dokumenty
valdymo sistema.

Parengtas mokyklos
veiklos reglamentas.

Patvirtintos naujos
darbo tvarkos taisyklés.

Atnaujinti darbuotojy
pareiginiai aprasai.

Atnaujintos mokiniy
elgesio taisykles.

Funkcionuoja jdiegta
komunikaciné sistema
tarp jstaigos filialy.

Idiegta ir jsisavinta
elektroniné
dokumenty valdymo
sistema.

Parengtas ir
patvirtintas mokyklos
veiklos reglamentas.

Atnaujinti darbuotojy
pareiginiai aprasai.

Atnaujintos mokiniy
clgesio taisykleés

Idiegta komunikaciné
sistema tarp jstaigos
filialy.

1.2. Mokyklos
identiteto ir
naujos filosofijos
sukiirimas

Sutelkta
Bendruomen¢
mokyklos tiksly
jigyvendinimui.

Prapléstos savivaldos
institucijos, atnaujinti
Jjos veiklos dokumentai.

Prapléstos savivaldos
institucijos, atnaujinti
jos veiklos
dokumentai.




Pozityvus
mokyklos jvaizdis

Aiski veiklos ir
progimnazijos
plétros vizija

Organizuoti teminiai
direktoriaus pokalbiai
su moksleiviy tévais
(globgjais, riipintojais)
bei mokytojais.

Parengtas mokyklos
strateginés veiklos
krypé&iy projektas 2021
~ 2024 mety
laikotarpiui.

Atnaujinta mokyklos
svetainé susieta su
mokyklos platforma
socialiniuose tinkluose.

Pasiradytos
bendradarbiavimo
sutartys su socialiniais
partneriais.

Sumazéjes
nusiskundimy skai&ius
del mokyklos veiklos
bei didesnis
bendruomenés nariy
pasitenkinimas.

Pakeistas mokyklos
pavadinimas bei
patvirtinta nauja
filosofija.

Organizuoti teminiai
direktoriaus pokalbiai
su moksleiviy tévais
(globgjais, rupintojais)
bei mokytojais.

Aptartos galimos
mokyklos strateginés

veiklos kryptys

Atnaujinta mokyklos
svetaine susieta su
mokyklos platforma
socialiniuose
tinkluose.

PasiraSytos 3
bendradarbiavimo
sutartys su socialiniais
partneriais del
efektyvesnés
mokyklos veiklos.

Padidéjo
bendradarbiavimas
sprendziant aktualias
bei bendruomenés
nariy elgesio
negatyvias apraiskas.

Pakeistas mokyklos
pavadinimas bei
aptarta nauja
mokyklos filosofija.

Pastovaus darbo
kolektyvo
susiformavimas.

Pozityvi, inovatyvi

Sukurta motyvaciné
sistema: parengta darbo
uzmokes&io bei
priemoky skai¢iavimo
tvarka.

Sukurta motyvaciné
sistema: Susitarta del
pedagogy darbo
uzmokescio
skaiiavimo tvarkos,

1.3. Kvalifikuoto ir iniciatyvi parengtas inovatyviy
pedagogy pedagogy veikla. darbo iniciatyvy
Pardasozoveikia procenty mokytoju per prad A
Cagogo v metus dalyvaus
orientuota j 2 A 70 procenty pedagogy
integruota ir kvalifikacjos keliirio er metus dalyvavo
gt s renginiuose, petn Al
individualizuotg kvalifikacijos kélimo
ugdyma. renginiuose.




Parengtas integruoto
ugdymo planas 2020 —
2021 mokslo metams.

Pasitvirtinti
pedagoginés veiklos
kokybés principai.

Pagal darbuotojy
apklausg ir mokyklos
galimybes pagerintos
darbuotojy darbo
salygos.

Parengtas 2020 - 2021
mokslo mety veiklos
planas su atskiry
mokomuyjy dalyky
integruoto ugdymo
elementais.

Ipusétas seminary ir
pedagogy mokymy
ciklas del kokybinés
veiklos principy.

Pedagogai apriipinti
darbo priemonémis,
jrengtos modernesnés
laisvalaikio zonos,

1.4, Ugdymo
proceso ir saglygy
pagerinimas

kompiuterizuotos
darbo vietos.
Idiegtos integruoto [rengta ir pradéjo
mokslo ir veiklos veikti gamtos moksly
) laboratorijos. laboratorija,
Saugesne prapléstos ir
mokyklos aplinka. | y4ieotas dviejy iveiklintos inZinierinés

Individualizuotas
ugdymo procesas

Ugdymo kokybeés
bei mokymosi
motyvacijos
pageréjimas.

Specialiyjy
ugdymosi poreikiy
turindiy vaiky
ugdymo kokybés
pageréjimas.

Penkty klasiy
mokiniy adaptacija

I moksleiviy
ugdymo procesa
jtraukusi
bendruomené.

mokytojy visos dienos
mokyklos veiklos
modelis pradinése
klasese.

[rengta patekimo j
mokykla kontrolés
sistema.

Irengtos poilsio ir
rekreacinés zonos
mokiniams.

Iki 5 % ugdomosios
veiklos perkelta j kitas
ugdymo aplinkas.

20% ugdymo procesy
organizuojami
pasitelkus interaktyvias
mokymo (mokymosi)
priemones.

kirybinés dirbtuves.
(Fab Lab)

Irengtos poilsio ir
rekreacinés zonos
mokiniams.

[rengta elektroniné
patekimo j mokykla
kontrolés sistema.

Specialiyjy poreikiy
vaikams skiriama
maksimali specialisty
pagalba.

Mokyklos pedagogai
dalyvavo dviejuose
seminaruose bei
organizavo ir dalinosi
patirtimi Vilniaus
miesto jtraukiojo
ugdymo
konferencijoje.




Sudarytos salygos
tévams prisidéti
organizuojant
individualizuotg
pradiniy klasiy
moksleiviy ugdyma,
dirbant klaséje dviejy
mokytojy komandai.

15 % pradiniy klasiy
ir 3% pagrindinio
ugdymo veiklos
organizuojama
netradicinéje
aplinkoje.

40% klasiy jrengtos
interaktyvios mokymo
lentos ir Kitos
priemonés. 50%
mokytojy apmokyti
dirbti interaktyviomis
mokymo
priemonémis.

Nuo 2019 mety
rudens, 10 %
ketvirtoky, susitarus
su tévais, pradeti
taikyti dalykinés
sistemos pradmenys.

Parengtas ir pateiktas
savivaldybei projektas
dél priémimo |
penktasias klases
2020m.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos
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3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1.
3.2.
3.3.
34,
3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
deey ; (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
42.
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

= PaZzymimas atitinkamas
Uzduotiy jvykdymo apradymas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius 2<__ Labai gerai

5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai

5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Komunikavimo su i3ore gebéjimus.

6.2. Planavimo dokumenty rengi ejimus. —
Direktorius & <~ Rimantas Remeika 202001 24
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (vardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: Veikla vertinti labai gerai. Mokykloje jgyvendinti
pokytiai sukiiré geresng emocing aplinka vaikam ~Sitlome ir toliau gerinti bendruomenés
mikroklimatg bei diegti jvairesnes ugdymo farmas sioksleiviams.

Irma Marcinkiené 202002 11
(vardas ir pavardé) (data)

Mokyklos Tarybos pirminink¢
(mokykloje — mokyklos tarybos
jgaliotas asmuo, vietimo pagaltpo
savivaldos institucijos jgaliotas aswm
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)



\
MErQ ppiard yas
(Svietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

(vardas ir pavarde) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas LOJ:&A QoA
J

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Organizuoti individualios
besimokangiojo pazangos
matavimo ir vertinimo
procesa pagrindiniame
ugdyme.

Moksleiviai su tévais
planuoja savo ugdymosi
paZanga.

Pageréje moksleiviy
ugdymo(si) rezultatai.

Dalis ugdymo proceso
perkeliama j
neformaliuosius bei
individualius uZsiémimus
(visuminis ugdymas).

60 % moksleiviy
dalyvaus projekte
matuojant individualig
pazangg.

Du kartus per metus suorganizuoti
mokytojy pokalbiai su moksleiviy
tévais apie jy vaiko metinius
tikslus ir asmening paZanga.

10 % pagerejes astunty klasiy
moksleiviy pazangumo rezultatai.

Irengtos bent 2 erdves
savarankiSkam ugdymuisi bei
individualizuotoms
konsultacijoms.

5% pamoky 5 -8 klasése vyks
netradicingje aplinkoje.

30% 5-8 klasiy moksleiviy
individualiai tobulins savo
gebejimus gamtamokslinése,
technologinése, meninése,
inZinierinése bei skaitymo
ugdymo erdvese.

9.2. Gerinti komunikacija tarp
bendruomenés nariy.

Sklandus ir dalykinis
bendradarbiavimas  su
moksleiviy tévais.

Organizuoti trys seminarai -
mokymai del efektyvaus
bendradarbiavimo ir tévy
jsitraukimo j ugdymo procesa.
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Bendruomenés nariams
aiski  veiklos procesy
keitimo tvarka.

Tévai jtraukti j mokyklos
veiklos  procesa  bei
ugdymo organizavima.

Vieng karta per ménesj, ugdymo
proceso aptarimui,
organizuojami metodiniy

grupiy susirinkimai.

Vykdomi kas savaitiniai
direktoriaus pasitarimai -
pokalbiai su darbuotojais.

Organizuojami savaitiniai
netradiciniai susitikimai -
pokalbiai su moksleiviais — ,,Prie
piety stalo®,

Kartg j ménesj organizuojami
direktoriaus rytiniai bendravimo
pokalbiai su moksleiviy tévais -
»Prie arbatos puodelio®,

2% ugdomojo proceso
organizuojama pasitelkiant tévy
darbing patirtj.

Aptartos bendruomengje ir
atnaujintos moksleiviy priemimo j
mokykla, jy paskirstymo j klases
bei klasés vadovy skyrimo
tvarkos.

Moksleiviy tévai jtraukti j
mokyklos veiklos planavimo
komanda.

Bendruomenei aktuali informacija
savalaikiai skelbiama ir
atnaujinama mokyklos svetainéje.

9.3. Formuoti atsakingo
elgesio kultiiros ir
savarankiSkumo samprata.

Maksimaliai tikslingai
iSnaudojamas pamokos
laikas.

Mokiniai atsakingiau
lankys pamokas.

Savalaikiai teikiama
mokymosi pagalba
moksleiviams

20% ketvirty klasiy pavasario
semestre jdiegta dalykiné
mokymosi sistema.

80 % mokyklos mokiniy jgis
socialiniy emociniy bendravimo
kompetencijy.

10% pagerejes moksleiviy
pamoky lankomumas.




Sudarytos salygos
savarankiskam
moksleiviy ugdymuisi.

Susitarta dél mokyklos
darbuotojy ir moksleiviy
aprangos ,.kodo*.

Veikia vyresniy klasiy
moksleiviy pagalba
Zzemesnése klasése
besimokantiems
vaikams.

Idiegtas , teatro skambugiy*
principas, kai pamoka prasideda
po antrojo skambucio.

Irengtos trys - penkios atskiros
erdves darbui su spec. poreikiy
vaikais.

Igyvendinamas moksleiviy
savitarpio pagalbos projektas -
»Pagalba bet kada!*

Irengtos dvi netradicinés ugdymo
(si) erdvés mokyklos kieme.

Centriniame mokyklos pastate
mokyklos erdveés suskirstytos
ugdymo (si) zonomis — meninés
saviraiSkos, techninés kiirybos,
kalby mokymosi ir t.t.

Dalinai jdiegti $vedisko stalo ir
savitarnos principai valgykloje.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su 3vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Bendruomenés rezistencija

10.2. Zmogiskujy istekliy trikumas.

10.3. Neadekvatiai skubi teisinio veiklos reglamentavimo kaita.

10.4. Pasikeite ir atnaujinti steigéjo strateginiai planai.
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pareigas jgyvendinantios institucijos
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